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A WWW.JOBPOWER.HU ADATVEDELMI ELVEI ES GYAKORLATA

Preambulum

1.1.

1.2.

1.3.

A jelen rendelkezések targya a Mithras Consulting Tanacsado és Szolgaltatd Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhely: 1082 Budapest, Hock Janos u. 11. Il.em/16.;
cégjegyzékszam:  01-09-872396; adoészam:  13773249-2-42, tovabbiakban a
»Szolgaltato), a www.jobpower.hu weboldal (tovabbiakban a ,,Weboldal”) adatvédelmi
és - kezelési elveinek és gyakorlatanak (a tovabbiakban az ,,Adatvédelmi Nyilatkozat™)
meghatarozasa.

Az Adatvédelmi Nyilatkozat megalkotasanal figyelembe vett jogszabalyi rendelkezések
kiilonosen:

= A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo
1992. évi LXIIIL. torvény;

. Az egyének védelmér6l a személyes adatok gépi feldolgozasa soran,
Strasbourgban, 1981. januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl szo61o
1998. évi VL. torvény;

. A hirk6zlésrol szolo 2003. évi C. torvény.

Az Adatvédelmi Nyilatkozat célja, hogy a Szolgaltatdé online szolgaltatdsainak minden
terliletén, minden egyén szamadra, barmiféle (nemi, faji, vallasi, stb.) megkiilonboztetés
nélkiil biztositva legyen, hogy alapvetd jogait tiszteletben tartjak személyes adatainak gépi
feldolgozasa soran. Az Adatvédelmi Nyilatkozatot a Szolgaltatd magara nézve
kotelezonek ismeri el.

Fogalom meghatarozasok az Adatvédelmi Nyilatkozat alkalmazasa soran

személyes adat. barmely meghatirozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes

személlyel (a tovabbiakban: az ,érintett” vagy a ,Felhasznal6”)
kapcsolatba hozhato adat, az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megorzi e
mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A személy
kiilonosen akkor tekinthetd azonosithatonak, ha 6t - kozvetleniil vagy
kozvetve - név, azonosito jel, illetdleg egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai,
mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemzo
tényez0 alapjan azonositani lehet;

kiilonleges adat:

2.2.1. a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai

véleményre vagy partallasra, a vallaisos vagy mas vildgnézeti
meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,

2.2.2. az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozo

adat, valamint a bliniigyi személyes adat;

hozzdjarulds: az érintett kivansaganak oOnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely

megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését
adja a ra vonatkozo személyes adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre
kiterjedo - kezeléséhez;



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
¢és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott
adatfeldolgozoval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy példaul gyijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 0Osszekapcsoldsa, zarolasa,
torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasdnak
megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai
jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is;

adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetové
teszik;

nyilvanossdgra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetdvé teszik;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges;

adatzdarolds: az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvanossadgra hozataldnak,
atalakitasanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének,
Osszekapcsolasanak  vagy  Osszehangolasanak és  felhasznalasanak
véglegesen vagy meghatarozott idore torténd lehetetlenné tétele;

adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai
megsemmisitése;

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniill a miveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és
eszkozt6l, valamint az alkalmazas helyétol;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezel6 megbizasabol -
beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd megbizast is -
személyes adatok feldolgozasat végzi;

személyesadat-nyilvantarto rendszer (nyilvdantarto rendszer): személyes adatok barmely
strukturalt, funkcionalisan vagy foldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy
szétszort allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

adatallomany:  az egy nyilvantartd rendszerben kezelt adatok dsszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az

adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval;

harmadik orszdg: minden olyan orszag, amely nem tagja az Eur6pai Gazdasagi Térségnek.



3.

Az adatalanyt védé eldirasok

3.1. A személyes adat mindsége

3.1.1.

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelnitik az alabbi kovetelményeknek:

a) felvételiik és kezelésiik tisztességes €s torvényes;

b) pontosak, teljesek és ha sziikséges, iddszeriek;

c) tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.

3.2. A személyes adat kezelése

3.2.1.

3.2.2.

3.23.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
b) azt torvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott
korben - helyi 6nkormanyzat rendelete elrendeli.

Torvény kozérdekbdl - az adatok korének kifejezett megjelolésével - elrendelheti
a személyes adat nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben a
nyilvanossagra hozatalhoz az érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében
irasbeli hozzajaruldsa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az
érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

Kotelez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd adatok
korét és megismerhetdségét, az adatkezelés idétartamat, valamint az adatkezeld
személyét az adatkezelést elrendeld torvény vagy Onkormanyzati rendelet
hatarozza meg.

3.3. A Kkiilonleges adat kezelése

3.3.1.

Kiilonleges adat akkor kezelhetd, ha

a) az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul, vagy

b) a 4.2.1. pont a) alpontjdban foglalt adatok esetében, az nemzetkozi
egyezményen alapul, vagy Alkotmanyban biztositott alapveté jog
érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a blinmegel6zés vagy a blinlildozés
érdekében torvény elrendeli;

c) egyéb esetekben azt torvény elrendeli.

3.4. Az adatkezelés célhoz kotottsége

34.1.

34.2.

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban
meg kell felelnie e célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél
megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig.



4.

3.5.

3.6.

3.4.3.

344.

3.4.5.

3.4.6.

Az érintettel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas onkéntes
vagy kotelezé. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az adatkezelést
elrendeld jogszabalyt is.

Az érintettet - egyértelmiien és részletesen - tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

Az adatkezelésrol vald tajékoztatds megtorténik azzal is, hogy jogszabaly
rendelkezik a mar 1étez6 adatkezelésbdl tovabbitassal vagy Osszekapcsolassal az

adat felvételérol.

Kotelez6 adatszolgaltatason alapuld adatkezelést kozérdekbdl lehet elrendelni.

Adattovabbitas, az adatkezelések dsszekapcsolasa

3.5.1.

3.5.2.

A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések
akkor kapcsolhatok Ossze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt
megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljestilnek.

Az ¢el6z6 pontban foglaltakat kell alkalmazni a Szolgaltato altal kezelt adatok
Osszekapcsolasara is.

Adatbiztonsag

3.6.1.

3.6.2.

Az adatkezeld, illetleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
e torvény, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossadgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés ¢és sériilés ellen. A személyes adatok technikai
védelmének biztositasa érdekében kiilon védelmi intézkedéseket kell tennie az
adatkezelonek, az adatfeldolgozonak, illetéleg a tavkozlési vagy informatikai
eszkoz lizemeltetdjének, ha a személyes adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb
informatikai eszkdz tjan torténik.

Az érintettek jogai és érvényesitésiik

4.1.

Tajékoztatas, az adatok helyesbitése és torlése

4.1.1.

Az érintett

a) tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint
b) kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével — torlését.

Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt, illetleg az
altala megbizott feldolgozé altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarodl,



4.2.

jogalapjarol idétartamardl, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az
adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen
célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az adattovabbitasra vonatkozo
nyilvantartds - és ennek alapjan a tdjékoztatasi kotelezettség - idOtartamat az
adatkezelést szabalyozo jogszabaly korlatozhatja. A Kkorlatozas idGtartama
személyes adatok esetében 6t évnél, kiilonleges adatok esetében pedig husz évnél
rovidebb nem lehet.

Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban 30 napon beliil irdsban, kozérthetd formaban megadni a
tajékoztatast. A tajékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kérd a folyd évben
azonos teriiletre vonatkoz6 tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6hdz még nem
nyujtott be. Egyéb esetekben koltségtérités allapithatdé meg. A mar megfizetett
koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Az ¢érintett tajékoztatasat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt a
torvény lehet6vé teszi. Az adatkezeld koteles az érintettel a felvilagositas
megtagadasanak indokat kozolni. Az elutasitott kérelmekrdl az adatkezeld az
adatvédelmi biztost évente értesiti.

A valésagnak meg nem feleld személyes adatot az adatkezeld helyesbiteni
koteles.

A személyes adatot tordlni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett - a 4.1.1. pont b) alpontjaban foglaltak szerint - kéri;

¢) az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem korrigalhato -, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsanak tdérvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

e) azta birdsag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte.

A helyesbitésrol és a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat értesiteni kell,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét
nem sérti.

Tiltakozasi jog

4.2.1.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezel6 vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;

b) aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.

4.2.2.

Az adatkezel6 - az adatkezelés egyideju felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményér6l a kérelmezot irasban tajékoztatni.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az



4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

adatokat zarolni, valamint a tiltakozasr6l, illetdleg az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az adatkezelének az el6z6 pont alapjan meghozott
dontésével nem ért egyet, az ellen - annak kozlését6l szamitott 30 napon beliil - e
torvény szerint birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd torvényes joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az
érintett tiltakozasa miatt nem kapja meg, a 4.2.2. alapjan torténd értesités
kozlésétol szamitott 15 napon beliil, az adatokhoz vald hozzajutas érdekében - e
torvény szerint - birdsaghoz fordulhat az adatkezelé ellen. Az adatkezeld az
érintettet is perbe hivhatja.

Ha a bir6sag az adatatvevd kérelmét elutasitja, az adatkezeld koteles az érintett
személyes adatat az itélet kozlésétdl szamitott 3 napon beliil tordlni. Az
adatkezel6 koteles az adatokat akkor is tor6lni, ha az adatatvevo a 4.2.4. pontban
meghatarozott hataridon beliil nem fordul birésaghoz.

Az adatkezeld az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte
el. Az adat azonban nem tovabbithatd az adatatvevd részére, ha az adatkezeld
egyetértett a tiltakozassal, illetdleg a birdsdg a tiltakozds jogossagat
megallapitotta.

4.3. Birosagi jogérvényesités

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birdsaghoz fordulhat.
A birésag az iigyben soron kiviil jar el.

Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezeld
koteles bizonyitani.

A perre az adatkezeld székhelye (lakohelye) szerinti birdsag az illetékes. A per -
az érintett valasztasa szerint - az érintett lakohelye (tartozkodasi helye) szerinti
birosag eldtt is megindithatd. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs
perbeli jogképessége.

Ha a bir6sag a kérelemnek helyt ad, az adatkezel6t a tajékoztatas megadasara, az
adat helyesbitésére, torlésére, az automatizalt egyedi dontés megsemmisitésére, az
érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére kotelezi.

A Dbirésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld azonositd adatainak
kozzétételével torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha azt az adatvédelem érdekei
és nagyobb szamu érintett e torvényben védett jogai megkovetelik.

5.  Egyéb adatvédelmi informaciok

5.1. Regisztracio

5.1.1.

A Szolgaltatdo egyes, a Weboldal utjan elérhetd szolgaltatasainak
igénybevételéhez a Felhasznalonak regisztracios ivet, illetve kapcsolat-felvételi
tirlapot kell kitoltenie. A regisztracio, illetve a kapcsolat-felvételi trlap kitdltése
soran a Felhasznalo 4altal megadott informaciokat, adatokat Szolgaltatd a
Felhasznalo altal a vele 1étesiteni kivant, illetve esetlegesen koztiik mar fennalld



5.2. Linkek

5.3.

5.4.

5.2.1.

jogviszony céljainak elérése érdekében, illetve szabalyainak figyelembevételével
jogosult kezelni, illetve barmely modon felhasznalni.

Szolgaltatd egyes szolgaltatasait a Weboldalon elhelyezésre keriild, mas
szolgéaltatok weboldalaira vezetd kapcsolddasi pontok (linkek) utjan biztositja. Az
ezen linkek utjan elérhet6 oldalak tartalmaért, illetve adat- és informaciovédelmi
gyakorlataért a Szolgaltatd nem vallal feleldsséget.

Bannerek

5.3.1.

Szolgaltatd egyes szolgaltatasait a Weboldalon elhelyezésre keriild bannerek utjan
biztositja, mely bannerek tartalmaért Szolgaltaté nem vallal felel6sséget.

Onéletrajzok feltoltése

54.1.

54.2.

5.4.3.

A regisztracid sordn lehetdsége van magyar €s idegen nyelvli 6néletrajzat
¢s egyéb palyazati dokumentumait (motivacids levelét, vagy akar
fényképét, stb.) adatbazisunkban elhelyezni.

Kizarolag On dont arrdl, hogy milyen személyes és egyéb adatokat kivan
kozolni onéletrajzdban. Onéletrajzat akar személyes adatai nélkiil is
elkiildheti.

Amennyiben nemcsak névtelen onéletrajzot szeretne feltolteni, hanem azt
szeretné, hogy az On irant érdekl6dé véllalatok megtekinthessék személyes
adatokat is tartalmazd Onéletrajzat, valamint egyéb palydzati anyagait és
kozvetleniil felvehessék Onnel a kapcsolatot, gy néletrajzaban és egyéb
palyazati dokumentumaiban megadhatja személyes adatait.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Szolgaltaté semmilyen koriilmények
kozott nem gytjt kiilonleges adatokat, azaz olyan adatokat, amelyek faji
eredetre, a nemzeti ¢és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a wvalldsos vagy mas vilagnézeti
meggy0zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, az egészségi
allapotra, a koros szenvedélyre, a szexudlis életre valamint biintetett
elééletre vonatkoznak. Amennyiben a Szolgaltaté tudomast szerez arrdl,
hogy valamely felhasznaldé az Avtv. rendelkezései értelmében kiilonleges
adatként mindsiild adatot helyezett el az adatbazisban, azt haladéktalanul

crer

Az Onéletrajzat és egyéb palyazati dokumentumait barmikor sajat keziileg
modosithatja, frissitheti és torolheti. K6z6s érdekiink, hogy onéletrajzaban
¢s egyéb palyazati dokumentumaiban szereplé adatai mindenkor pontosak,
teljesek és iddszeriiek legyenek. Ennek megfeleléen kérjiik, hogy az
Onéletrajzaban ¢s egyéb palyazati dokumentumaiban szerepld adatait -
azok valtozasa esetén - megfelelden modositani, aktualizalni, illetve t6rdlni
sziveskedjen.
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5.6.

544.

54.5.

Onéletrajzat és egyéb pélyazati dokumentumait az On hozzajarulasa
alapjan tovabbitjuk, illetve hozzaférhetové tessziik mindazon a
tarsasagunkkal iigyfélkapcsolatban all6 vallalatok szdmara, akiknek az
érdeklédésére az On anyagai az On 4ltal a Weboldalon torténd regisztracio
soran megadott, vagy a vallalatok preferencidi alapjan szamot tartanak
(Adattovabbitas). Az adattovabbitds kizarolagos célja, hogy a potencidlis
munkaltatok, illetve allaskozvetitok kozvetleniil Onnel felvehessék a
kapcsolatot, illetve kozvetleniil hozzaférjenek az On altal a Weboldal
adatbazisdban elhelyezett adatokhoz. A Weboldalon a
http://www.jobpower.hu/ugyfeleink.php  link  alatt  elérhetd egy
folyamatosan frissitett lista az Adattovabbitassal érintett cégekrdl, illetve
személyekrdl. Amennyiben adatait a weboldalra feltolti, azt Gigy tekintjiik,
hogy On valamennyi, a fenti linken szerepld személy és szervezet felé
iranyul6é adattovabbitashoz hozzajarult. Jelezziik, hogy nincs rahatasunk
arra, hogy azon vallalatok, amelyek hozzaférnek az On adataihoz,
betartjdk-e a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseket. Az Adatkezeld nem vallal felelosséget az Adatkezeldvel
igyfélkapcsolatban allo6 vallalatok jogszabalyszerli adatkezeléséért,
valamint az on-line adatatvitelért. Biztosithatjuk azonban, hogy adatkezel6i
mindségiinkben minden téliink telhetét elkovetiink azért, hogy On
maradéktalanul  gyakorolhassa informécidés  Onrendelkezési  jogét.
Amennyiben az adattovabbitassal érintett személyek vagy szervezetek altal
végzett adatkezelésekrdl tovabbi informaciot szeretne kapni, kérjiik, hogy
Iépjen kozvetlen kapcsolatba az adott adatkezeldvel.

Onéletrajzat és egyéb palyazati dokumentumait a feltdltést kovetden 90
napig taroljuk adatbazisunkban, kivéve amennyiben azokat On korabban
torli (amelyre barmikor lehetosége van), illetve ha frissitési kéréstinknek
eleget tesz.

Felmérések, kérdoivek

5.5.1.

5.5.2.

Id6rol idére felhivjuk latogatdinkat, illetve felhasznaloinkat, hogy a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen felmérések, kérddivek
kitoltésével adatokat kozoljenek.

A részvétel ezen informacio-gylijtéseken minden esetben Onkéntes,
esetleges adatszolgaltatas kizarolag az érintettek onkéntes hozzajarulasaval
torténik. Latogatdink, illetve felhaszndloink minden esetben szabadon
donthetnek, hogy személyes adatokat (mint név és e-mail cim), vagy
kizardlag demografiai informéciokat (mint postai irdnyitdszdm és allas)
bocsatanak rendelkezéstinkre.

Tajékoztatas

5.6.1.

Amennyiben Ugy érzi, hogy a jelen Nyilatkozatban foglaltakon tilmenden
tovabbi kérdése, észrevétele meriilne fel, tigy kérjiik, 1épjen kapcsolatba
vellink az alabbi e-mail cimen: info@jobpower.hu.




